АНКЕТА  РАБОТОДАТЕЛЯ

Цель анкетирования – получить оценку уровня профессиональной подготовки выпускников Донского государственного технического университета со стороны предприятий-работодателей. Отметьте один или несколько ответов, которые отражают Ваше мнение, или впишите свой вариант ответа туда, где для этого оставлено место. Заранее благодарим за сотрудничество.
1. Наименование предприятия: _______________________________________________________________

2. В работниках каких направлений подготовки Вы испытываете потребность?

	· машиностроение
· программная инженерия
· информационная безопасность
· реклама, связи с общественностью  

· экономика и менеджмент
· строительство

· архитектура

· техносферная безопасность
	· юриспруденция
· химическая технология
· гостиничное дело, туризм 
· стандартизация и метрология
·  геодезия

· автомобильный сервис

· организация перевозок 
· авиастроение
· другие направления подготовки


Ваш вариант __________________________________________________________________
3. Обучающиеся каких направлений подготовки проходили практику на Вашем предприятии?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Удовлетворены ли Вы работой практикантов вуза?
	· Да

	· Нет


5. Выпускники каких направлений подготовки  работают на Вашем предприятии?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.  Удовлетворены ли Вы работой выпускников вуза?

	· Да

	· Нет


7. Обладают ли выпускники и практиканты ДГТУ следующими качествами и компетенциями?
	
	Да
	Нет

	способность к организации работы

применение базовых знаний в профессиональной деятельности

умение составлять техническую документацию

способность к самостоятельному приобретению и применению знаний
навыки работы с компьютером

инициативность

исполнительность

коммуникабельность
	· 
	· 


8. Уровень профессиональной подготовки выпускников ДГТУ:
	· удовлетворительный 
	· хороший
	· отличный


9. Готовы ли Вы сотрудничать с ДГТУ в плане целенаправленной подготовки специалистов для Вашего предприятия?

	· Да

	· Нет


_____________________/__________________/
М.П.      
(подпись)

(Ф.И.О.)

